POLITICA DE QUALIDADE E

SEGURANCA DOS ALIMENTOS

E Politica da companhia prover produtos e servicos que cumpram com 0s requisitos
governamentais aplicaveis, normas corporativas, requerimentos de clientes e outros
pertinentes a qualidade e seguranca dos alimentos.

Nossos sistemas de gestdo, padrées da Companhia, objetivos de Qualidade e programas
para capacitacdo de pessoal, proporcionam a qualidade e inocuidade de nossos produtos.
Estes sistemas sdo regularmente revisados, atualizados e comunicados de forma a
atender aos requisitos de mudanca, incluindo altera¢des na estratégia da Companhia,
para suportar as necessidades das partes interessadas, aperfeicoar a exceléncia
operacional e promover uma cultura de melhoria continua.

Objetivos do Sistema de Gestao de Qualidade e Seguranca dos Alimentos

o Prover as industrias alimenticias, farmacéuticas e demais segmentos, ingredientes
derivados do milho, cereals e vegetais, que cumpram com os requisitos da legislacao, da
organizac¢ao, das normas locais e que atendam as especificacdes de seguranca de
alimentos, qualidade, quantidade e prazo de entrega acordados com os clientes, assim
antecipando efetivamente as necessidades de mercado.

o Promover uma cultura positiva de seguranc¢a de alimentos e qualidade, garantindo a
identificacao, prevencao e controle de perigos em processos e produtos, garantindo a
inocuidade e qualidade dos ingredientes.

© Promover um processo continuo de melhoria do nosso sistema integrado de gestao da
qualidade e seguranca dos alimentos que apoie a exceléncia operacional da Companhia,
bem como garantir as competéncias relacionadas a qualidade e inocuidade do pessoal
envolvido em todos os processos do sistema de gestao.
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